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1. Enquadramento Institucional

Enquadramento Institucional

Com um percurso de mais de 77 anos, a JOBASI foi fundada em 1948 em nome individual e
constituida sociedade em 1965. Na sua primeira geragdo, comegou por se dedicar & producdo
de artigos decorativos, em materiais nobres tais como latdo e bronze.

Posteriormente, a organizagdo reposicionou a sua atividade, utilizando o conhecimento ad-
quirido ao longo das décadas e orientou a sua produgdo de componentes transformados para

o setor elétrico, baixa e média tensdo, e de telecomunicacdes.

Atualmente, a JOBASI conseguiu alcangar a exceléncia produtiva, com a diversidade de pro-
cessos de fabrico e transformagdo de materiais. Estd presente no mercado Nacional e Inter-
nacional, nos setores onde atua, com os seus produtos a marcarem presenca em empresas de

renome em todo o mundo.

A JOBASI orgulha-se da sua longa trajetdria e da sua capacidade de se reinventar ao longo

dos anos, mantendo sempre o compromisso com a qualidade e inovagdo.
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2. Um Cédigo para Todos

Um Codigo para Todos

2.1. Introducdo

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abiril, que aprova a Estratégia Na-
cional Anticorrupgdo 2020 -2024, definindo como objetivo fundamental o combate & corrup-
¢do, procurando atuar na prevencdo de contextos geradores de acdes de corrupgdo. Assim,
o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o MENAC e estabelecer o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC).

Conscientes de que a corrupgdo é um comportamento que prejudica a economia e a eficdcia
do comércio nacional e internacional, o presente Cédigo de Etica e Conduta retine um conjun-
to de principios éticos, regras, procedimentos e padrées de comportamento expectdveis por
parte da Administracdo, Responsdveis e Colaboradores.

2.2. Destinatdrios e Ambito de Aplicacéo

O Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores da Empresa, independentemente do seu vinculo
contratual, categoria ou posigdo hierdrquica que ocupem, no exercicio das suas fungdes, nas
relacdes entre si e com terceiros.

A aplicacdo deste Cédigo e a sua observéncia ndo afasta nem impede a aplicagdo simultéinea
de regras previstas em dispositivos legais e regulamentos internos da Empresa.
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2.3. Objetivos

O presente Cdédigo tem como objetivo fundamental dar a conhecer os valores e principios
pelos quais a Empresa pauta a sua atividade, fomentando a confianca dos Colaboradores e
partes interessadas;

Tem o propdsito de clarificar, junto de todos os que colaboram com a Empresa, as normas de
conduta que os mesmos devem observar, através das suas decisdes, comportamentos e ati-
tudes, tanto nas suas relagdes reciprocas, como nas relagées que estabelecem com as partes
interessadas.

2.4. Principios gerais

No exercicio das suas atividades, fungées e competéncias, os destinatdrios abrangidos pelo
presente Cédigo devem atuar no respeito pelos principios de lealdade, responsabilidade,
transparéncia, confidencialidade, isencdo e honestidade.
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3. Principios Eticos ;
3
3.1. Conformidade Legal
A Empresa zela pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢des legais vigentes no pais onde
opera, nomeadamente as normas de anticorrupgdo.
3.2. Integridade
O colaborador deve atuar sempre com integridade, reforcando a aplicagdo didria dos princi-
pios da lealdade, responsabilidade, transparéncia, confidencialidade, isenc¢do e honestidade,
compreendendo que o comportamento integro € o Unico possivel na Empresa.
O colaborador deve colaborar na manutencdo de sistemas de prevencdo e controlo relativa-
mente a fraudes e irregularidades, designadamente em matérias financeiras, patrimoniais, de
conflito de interesses, de apropria¢do ou uso indevido de informagdo.
3.3. Confidencialidade
O colaborador, mesmo apds a cessagdo de relagdo com a Empresa encontra-se sujeito ao dever
de sigilo profissional, concretamente em situagdes internas ou por forca da legislagéo em vigor,
ndo devam ser partilhadas. O colaborador deve usar de reserva sobre factos e informacgdes de
gue tenha conhecimento no exercicio da sua atividade laboral e respeitar as regras quanto &
confidencialidade da informacgdo e protecdo de dados pessoais, no interior ou fora da Empresa.
3.4. Conflito de Interesses
O colaborador sempre que identifique situacdo de conflito de interesses, deve comunicar ao
seu superior hierdrquico e afastar-se do processo.
Quando exista um real ou potencial conflito de interesses, o colaborador tem o dever de de-
clarar a situacgdo.
Deve, ainda, abster-se de exercer qualquer atividade fora da Empresa sempre que esta ponha
em causa a qualidade e quantidade dos seus deveres enquanto colaborador.
Cédigo de Etica e conduta - Revisdo 00 - 19-05-2025 P. 6



3. Principios Eticos

3.5. Acumulacdao de Funcoes
O colaborador ndo pode acumular fungdes ou atividades que sejam:

- Legalmente consideradas incompativeis com as fun¢des desenvolvidas na Empresa;
- Readlizadas em hordrio sobreposto ao das fung¢des desenvolvidas, ainda que
de forma parcial;

- Comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas na realizacdo da sua atividade.

No exercicio de fun¢bes autorizadas, o colaborador ndo pode praticar quaisquer atos contrdrios
aos interesses da Empresa ou que possam conflituar com a missdo, comprometendo-se a so-
licitar a cessagdo imediata do exercicio da fungdo ou atividade acumulada, no caso de ocorrer,

subsequentemente, conflito, real ou potencial, presente ou futuro.

3.6. Corrupcdo, Suborno e Fraude

Qualguer comportamento que induza ou possa induzir conduta fraudulenta ou desonesta en-
volvendo os bens, os ativos ou os relatdrios/ demonstragdes financeiras e contabilisticas podem

conduzir a acusagdes criminais e consequentemente despedimento.

O colaborador ndo deve, diretamente ou por meio de intermedidrios, oferecer ou prometer qual-
quer tipo de vantagem pessoal ou financeira imprdpria para obter vantagens. Igualmente ndo
deve aceitar e/ou oferecer vantagens em troca de tratamento preferencial por parte de um terceiro.

3.7. Concorréncia

O colaborador deve cumprir os critérios de mercado, ndo usando formas de concorréncia des-
leal, nomeadamente através de acordos ou fixacdo de pregos, de cumplicidades destinadas
a obtencdo de vantagens sobre os concorrentes, assim como a obtengdo de informagdes co-

merciais através de meios ilegais.

3.8. Ofertas e Hospitalidades

As ofertas recebidas e/ou concedidas de ou para terceiros no decorrer das suas fungdes, ou
por causa delas, s@o admitidas pela Empresa, quando estas ndio possam razoavelmente ser
entendidas ou interpretadas como tentativa de influéncia ou de obtenc¢do de vantagens ilegi-
timas na atividade empresarial de tais terceiros. Caso tenha alguma duvida no recebimento

efou oferta por/a terceiros, deverd questionar o RCN ou os elementos da Equipa de Trabalho.
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4. Principios de Acao ;
3
4.1. Relacao Colaboradores
O colaborador, durante a sua atividade, deve ser responsdvel, privilegiando o bom ambiente
e o respeito, quer com os colegas, quer com os superiores hierdrquicos e Administracdo, e
vice-versa.
O colaborador deve, também, promover a cooperagdo e o espirito de equipa.
4.2. Relacao Clientes
Deverd sempre ser assegurado o profissionalismo, boa-fé e honestidade durante o contacto
com os clientes, atuando de forma a proporcionar-lhe um eficiente servico, numa perspetiva
de melhoria continua, fornecendo informagdes sobre produtos, servicos e precos de modo a
apoid-lo na tomada de decisdo e respondendo as solicitagdes, dividas e reclamagdes dentro
dos prazos previstos.
4.3. Relacao Fornecedores
A negociagdo com os fornecedores deverd ser baseada no principio da boa-fé, honrando os
seus compromissos com fornecedores de produtos, parceiros ou prestadores de servigos, bem
como em cumprimento das normas definidas contratualmente e dos compromissos éticos,
sociais e ambientais.
Cédigo de Etica e conduta - Revisdo 00 - 19-05-2025 P. 8
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5. Acompanhamento da Aplicacéo do Cddigo

Acompanhamento da
Aplicacao do Caodigo

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo e Equipa de Trabalho serdo os responsdveis
pelo acompanhamento e implementacdo da presente Cédigo, assim como pela clarificagdo de
quaisquer duvidas que dele possam advir;

Sdo ainda responsdveis pela aplicagdo dos pressupostos definidos sempre que ocorram si-
tuagdes relacionadas com o seu incumprimento, tomando as devidas diligéncias.

A violagdo ou inobservéincia das normas gerais de conduta refletidas no presente Cédigo
constitui infragdo disciplinar punivel nos termos dos regulamentos em vigor, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional criminal ou outra que possa ocorrer. A apresenta-
¢Go de qualquer constatagdo, reclamacgdo ou dentincia ao RCN e/ou elementos da Equipa de
Trabalho, serdo salvaguardadas pela confidencialidade.

O Cddigo, apds aprovado pela Administracdo, foi partilhado no site oficial da Empresa e inter-
namente através de email e afixado no quadro no Departamento de Produgdo, dentro dos 10
dias previstos pela lei para o efeito, assegurando assim, o acesso a todos os colaboradores.

5.1. Incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

O colaborador deve assegurar o total cumprimento de todos os termos deste Cddigo e solicitar
orientacdo/informacgdo sempre que for necessdrio. Qualquer falha no cumprimento dos termos
descritos pode resultar na aplicagdo de processos disciplinares, bem como despedimento e no
extremo procedimentos legais ou sang¢des criminais.

O incumprimento do disposto no presente Cédigo, bem como na lei vigente, poderd implicar a
instauracdo de um processo disciplinar e a consequente aplicagdo de sangdes a determinar
consoante seja o caso e apds averiguagdo dos fatos, podendo originar:

Repreensdo (verbal ou registada;

Sancdo Pecunidria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;

N2 20 25 25 2

Despedimento sem direito a indemnizagdo ou compensacdo.
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5. Acompanhamento da Aplicacéo do Cddigo

A aplicagdo de sangdes criminais (podem ir desde multa a pena de prisdo) pela prdtica de
crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo eco-
némica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trdfico de influéncia, branquea-
mento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, como previsto no

Cdédigo Penal Portugués.

O disposto neste Cddigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade, desig-
nadamente criminal, disciplinar ou financeira, nos termos da lei.

Por cada infracdo, € elaborado conjuntamente pelo superior direto e pelo RCN ou um elemento
da Equipa de Trabalho, um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da
sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito
do sistema de controlo interno.

5.2. Responsdvel pelo Cumprimento Normativo

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo designado deverd monitorizar e controlar a exe-
cucdo do Programa de Cumprimento Normativo, de modo independente, permanente e com
autonomia decisédria, dispondo de acesso & informagdo interna e aos recursos técnicos e hu-

manos necessdrios ao exercicio das suas funcoes.
O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os esclarecimentos neces-

sdrios sobre a aplicacdo do Cddigo Etica e Conduta e promoverd a realizagdo de auditorias

internas regulares para avaliagcdo do cumprimento do mesmo.

5.3. Canal de Denuncias

O colaborador, sempre que tenha evidéncias, deve comunicar toda e qualquer prdtica ou acdo
que possa ser considerada inapropriada de acordo com o presente cddigo.

As denuncias devem ser realizadas, ao abrigo da lei, através do canal de dentncias da JOBASI

disponivel no site institucional.

Todos os relatos e denuncias serdo devidamente registados, investigados e receberdo o trata-
mento adequado. A Empresa proibe qualquer tipo de retaliacdes em virtude de comunicagdes
feitas de boa-fé e assegura os direitos da pessoa incriminada.

www.jobasi-sa.com

Cédigo de Etica e conduta - Revisdo 00 - 19-05-2025

10


https://faceup.com/c/5w18rw2l
https://faceup.com/c/5w18rw2l

') S

\ / 6. Anexos °
o]

?

)

o]

2

S

©. Anexos §
3

Cédigo de Etica e conduta - Revisdo 00 - 19-05-2025 11



+ NO £ SO'U SOU 0}SOJSIP Op OBJejoIA B 8ARID OB IBU8p.IO-BAUOD INJISUCD - 9
‘esasdwe ep ojique ou opdelnnp ens ejad epeae.be 4as apod ogdues v - ¢
"OYJEQRI} 9P BNIJISjO2 ORSejUaWeENba)
ap ojuawngsul Jod 0/GOP OB PJB SOPBASS J95 Wapod JOLIBJUR CJaWNU OpP (2 8 (e SeaU||e SEU SOPIJ9/age]sa Sajlwy SO ‘oyjeqes] ap saQdipuod syerdedsa se wanbynsnf/ o enb aidwes - ¢
"SEJP 06 9P [B)0} O ‘A2 OUB EPEI W@ ‘@ 0R3oe/u) eped Jod SBIp OF Japadxa apod OpU OYjBqRJ) Op ORSUadsns v (2
‘sy@in sejp 0z 9p 0zob o esned wa igd 9pod OpU Seu) ap selp ep epsad v (q
‘Se|p Qg e
Sjuapuodsauod oginglyal 8 JIND OUE BPED W ‘9 BURIP 0BIINQIA8) BP 0319] wn /8paaxe wapod OBU BIp OwWSsawW ou sepexe.d sagioeyw jod Jopeyjeqe.; e Sepedjjde selgiundad segiues sy (e
:seywi soyunbes so Jeyadsas anap seQdues sep ogdeayde v - £
"JOpeY|eqes op sejuesel @ sojeap so weanbipnfesd ogu anb apsap ‘saseundiasip sagdues seino Janaid epod oyjeqes; ap BNjI9j02 ogdejuswenbal ap oUBWNISUI O -~ 2
‘ogdesuadwios no ogdeziuwepuy wes ouswipadsaq (J
‘apepinbyue ap 8 ogdinqye. ap epJad wWod Oyjeqes) op ogsuadsns (@
'SelIg) 8p SEIp 8p epiad (p
‘eugjunoad ogdues (2
‘epejsibas ogsueasday (q
‘ogsuaasday (e
:sagiues sayunbes se seagde apod Jopebaidwe o ‘Jeuldiasip /opod Op Or212J9X8 ON - |

saJseuy|djas|p seQiues

-'82¢€ OBy

S9JOAGP SOP OBJE|OIA B BJed SejsiAeId ajuew ebe] seJeujdids|p SeQOUes ep 0JpenD

(wejisixe opuenb Je2seJoe ) siejpedse seJeAep SOANO

“Sopinguie wa.io) 8y syenbe Jod anb sasepod sop oLuep Jopeyjeqes; op canbigieiy Jouadns ap owod Jopebaidwe op S8Q3nSW NO SUSPJO B OJUE] B)Iadsal BjougIpaqo ap Jenep O - 2
"Oyjeqe.] ap BAIjI8)02 ogdejuawenbal ap oJuawWNSW No 19 8p WeLo2ap anb oyieqes; ou apnes @ eduenbas 8,qos seQduasaud se sudwn) (f
‘wy 9559 BJBd SO0Y9[9 SAIOPRYEGE]] SOP SIIUBUISITS. SOP O|PPULISIW J0d SJUSWEPRILIOU ‘OYIBqR)] OU apnes @ edue.nbas ep euoy/aw e esed Jesadoo) (|
‘ese.dwe ep apepiAINpo.d Bp BUOYISW B SSJUSPUS] SOJIB SO JBINISXS NO JaAOWoId (Y
‘Jopebasdwe ojad sopeyuos waioj ay] anb Oyeges O WoI SOPeUOIIE|a) SUSq ap OBIez)mn eoq @ opdenasuod gad sejap (6
‘sora9beu no opdnposd ap
SOPOIPW ‘0gdezZIUeblo BNS B S8juUaa)e) SeQIewojur OPUBBINAIP WaU ‘818 WO BIaULI02U0D Wa Bjaye no eudosd ejuod jod opueiaobau Opu sjuswepeswou ‘Jopebaidwe o apep/esl JepJens (j
‘sepueseb
No SOYa./pP SNas SOB SeURAUOD wefas opu anb ‘oyeqes ou apnes @ edueinbas B owW02 wWaq ‘oyeqes; op euydiasip no ogdnoaxa e sajueyadsal jopeba.idwa op sagdnisur @ suspJo se judwn) (@
“Jopebaidwe ojad sepevorasodoid wefes ayl enb jeuoissiyosd opdewro) ap segioe wa auabyip opow ap Jedided (p
‘erougbiyp @ 0jaz wo oyjeqes o Jez)eay (2
‘spepyenuod @ apepinpisse wod odAas oe sedesedwo)d (q
‘9pepigosd @ 9pEP|URGIN WO ‘BS9,0We B WO2 Wauoi2elas 8s anb seossad Se @ oyjeqes) ap sosayuedwo so ‘sonbigiaiy saiouadns so Jopebaidwe o Jejes) @ eyadsay (e
:aAep Jopeyeqes; o ‘saQdebuqo senno ap ozjnfesd wes - |

Jopeyjeqens op sajareg

=824 OBy

JOpEY|EqeS) Op SeJeAeq

SOpEPJARE NO $6J0J8S SOpeujw.iejep eied sopeibesuod wele}se enb s02|BOJ0JUCSp NO S|e[0edse SBJOABP S|ENJUBAS SOAN0
SOpP[9Se.oe 18S WeAep / wepod enb e - (segieseje sejuenbesqns Se WO ‘0Jj810A8) Op Z} 8P ‘600Z/L o'V 187) oyjeqes op oBipoD Op ,8Z} . HE Ou SOjJS|AeId SBI8ABP SOP OBJRIOIA
OQVAIRd ¥013S ON SFTHVYNITJIDSIA S3QHVHINI 30 ONAVND




epsenb
ENS B WEQUoUa 85 anb no sagdunj waosexe
apuo ogdeziuebio g sawesuapad ‘soseoueuly

SEIP 0ZL 9ie eynw ap euad woo no oue | 9je opsud ap euad
wos opiund 9 ‘opejoaye aawebas pise anb e ajanbep ajuaseyp oxNqnd osn esed oupsap oxgnd
oqayuip e sep ‘wanbynsnl 0 oqnd assesau) 8p S9QzE) Sie2adse anb waes ‘ouBUOIdUN) 0 88 - 2

no Seudjew ‘saJojeA no souawedinbe 'SBIp 0C L 9ie eynw (:92€ o'1e) oSN ep ojended

‘sieuowied suaq ‘wede) o sosw2Ja) anb | ap Bued woo No oue | gje ogsiid ap euad wod opund § ‘SeQIUNy SENS SEP OFZBJ WA S/aNSSeIe

B EZUOINE NO ‘JOAB) N@S W BZ)Nn oedeziuebio | waJoy 8y no assod ens eu wasanjse ‘senbajue waioj ayj anb ‘sasenaued no soxqnd jeagoe.de

BN @p OUBUOIUN) NO 9Uabup wn OpuBND | JOjeA 8p STBWIUE 8P NO S/9AQW SESIOD SBANO 8P ‘SOINJJaA 8p |8AQWI BS/0D ap ‘weunsep 8s anb

e sajanbe soaye suy esed ‘osn ede; eossad eano anb yyuued no osn 18z anb ouBUOIUNS O - |

‘1ebay ogdsodsip eqno ap e3.0 j0d Jaqno2 ogu ayj aAeIb sTew

euad 9s ‘eynw ap evad wWo2 no soue £ 9je ogsud ap euad wod opyund @ ‘L .U OU SOPILIga. SOIRIgo

$905UN) 9219%0 no saJojen Jesauo ‘euuoy Jenbienb ep ‘no Jseyuadwe ‘ownspsdwe ep Jep OURUOYDUN O 85 - £

9puo OB3ezIUEB0 © S9UeoUeLad SieluowLIed "BYNwW 8p euad wo2 no soue g e ogsud ap euad wod opjund @ sjuabe o °,Zoz obiye op (2 eauje
SI0BA no SUSq op eudoide 9s opdezuetio BP SOULd] SOU JOJBA OJNUJUAP 9P WSJO) JOLISJUR 0/9WNU OU SOPLI8ja) S0I9/go NO S9IOIBA SO 8S - 2 (o.SLE o' Me) OJeINded

BLWN 9P OPBUOIOUN; NO SHUSBLIP WN oncaac 1869y opdisodsip enno ap ey Jod Jaqnod OBU 8yl 8.5 Sjew euad 9s ‘SOUE g B | ap ogsid ap

. : euad wod opiund @ ‘segduny sens Sep o0pzes Wwa |aNsSade efas ayl no @ssod ens eu efejsa ‘enbaue

opIs eyua) ayy enb ‘sesenaued no sooyqnd JeUUR NO [8AQW NO |9AQW BSI02 Janbjenb no oxayup

8p ‘eossad enno ap no oudosd oyerosd we eudosde as syuswewrybay anb oupucduny O - L

“S9WN}S02 @

opSues] SOSN SOB S9WOJUOD @ SEPENDIPE SjUSW|BID0S SBINIPUDD SE SAJOISJUB SOJBLINU SOP 8S-Wanox3 - £

3 "SBJP 09F P9I BYNwW ap euad wod No Soue s@J 9ie opsud ap euad wod

" oou%u%ﬂwﬂw M urn%”vowwwvmw H_”.ooﬁhvunn opund @ ‘sejep esne2 Jod No saQduny SENS Sep O/2exXe OU ‘epinep Efes ay| ogpu anb Teluounied
ogU no [euounned webejuen ‘syanbep ouawWIIaYUoI NO ogdedpur Jod 0N8248) B NO ‘OURUOIJUN B (oZLE o' 1ie) webejuea ep

0JJ@2UBU|) NO [elucwWuled Wag Wwn ‘9UaWE}NIpul
no ej9J|p ‘80ssad N0 9p 9G929J NO BIDIOS
‘sagdun) sens sep 0J2)2Jaxa ou ‘ogdeziuebio
Bwn 9p ouguORUN) No auabip wn opuenp

J8jawosd no Jap ‘0g3edyie) NO OJUBWIRIUSSUOD Nas O wo? ‘eossad ejsodiajur sod no is Jod ‘wand - 2

SEJP 009 P9I BjInw ap euad Wod No SOUB 02U
9ie opsud ap euad wo opiund @ ‘epinep efes ay ogu anb euowued opU no Jeluowled wabejuea
‘0s19249) €/ NO |S BJEJ JBJEOE NO JBJIOS ‘ORIl NO OJUSWUSSUOD Nas O wod ‘eossad
gjsodsayu sod no ‘i1s Jod ‘sejap esned Jod no sagduny Sens Sep 019]2Jexa ou ‘enb ouBuUORUN) O - |

SOPJASPU| B1I8JO & OJUBW G828y

nowogns o wanb ajUaWEPIASPUI

9191)ouaq anb ‘sagdunj sens sep O)qWE ou
‘OESI29p BN JEWO] 9P B20J] W ‘essawoid ens
€ NO ‘OWoqns wn 8Ga2a1 No eojes oedezivebio
BWn @p OUBUOIUN) NO @juabiip wn opuenp

"SOUE 02UJJ € Wn op 0gsi/d ap euad wod opjund 9 9juabe O 'epAap

Jo) 9y ogu wabejuea B @ 06JED Op SBIOAGP SOB SOURJNIOD WaJOj OBU OBSSIWO N0 0jo8 0 88 - 2
"SOUB O))0 & wn ap ogsid ap evad wod opjund § ‘ogleyadce no ogdeyxNos eanbe sasousjue anb
epue ‘06182 Op S2J9A9p SOB SOLRJUOD ORSSIWO no ojoe senbrenb wn ep eaeid e esed ‘essawoid
ens e no ‘ejuowrged ogu no jeluounsed wabejueA ‘0419249) esed no IS eied Jeyade no JBNINOS
‘opdeayNe) NO OJUBWNRUASUOD NAS O Wod ‘eossad ejsodsajur sod no s sod enb ouguoduny O - |

(0£L€ o'We) opddnuiod

seape.d segdenyis ep soajessn|) sojdwex3y

oApjund oipenb e jebaj] opdjuyeq

owud

(1eued 1) ep ogde2)|de ep 0)e)e eJed OLRUOIJUN) 8P 0}]82UO0I O 8.GOS BAIR}810I0]U| BWIOU € B|OGE] BP |BU|j OU JOA)

s02)1qnd sojode ep wejaysueq enb no 02jgnd 8sseieju] O WEAJS

enb ‘eued we no opoj ou ‘sepepiAe wedlexe ‘opow wnbje ep ‘enb no edjqnd ezeinjeu ep ‘02jqnd J0jes op seglezjuebio e sepepijue op SeJOPEYJEqRI] @ SOLBUOIDUN B [9ARD)|dy
seQieie)e sejuenbesqns e wod (jeued oBpoo) odiew ep G op ‘S6/8Y o'U 197-0j8128Q ojed sois|AeLd SBWLD

TTOX3NV

0IqWIeZep Op 6 Op 1Z0Z/3-60) o U 1971-018299( OP o€ o ME OU S0JS|ABId

0YS5dN¥UOD VA OYINIAI™C 30 TVHIO IWIDTY 00 OLIGWY 00 SIWIND SOT 0¥AVND




SIE|J9JEW NO SOJI@oUBUY) ‘siejuowned
S@JOfeA @ Suaq ap eyl wabpo e Jeynoo esed
JeuOIoUaIU| Opow @p apadsoid wenble opuenp

g
‘apepijenb essap ‘0pSeZ)|NN NO OF3US}EP BP [BINU] OJUBWOW

ou no opdisinbe ep CUAWOW OU ‘OUaUNIBYUOD W02 JBZIIN no JeNjep Junbpe se ‘suabejuea
SB w9oud 8puo ap oxdi} OFa))l 0joB) OP JONe OPUas OgU ‘wenb euad BLWISAW BU BPUIE 8L02U| - G
"SOAEI@J BJ@ B SOJa/p SO NO ‘SsuabejueA SED SPEPLIEINIG NO ORJBUSWIAOW ‘ORNSOdS/p

‘ogdeziie20] ‘webluo ‘BZaINjeu BASPERISA B JBJNWISSIP NO Jeyn20 wenb a.0ow euad BLISIW BN -
"SOUB Z| 9je opsud ap euad woo opiund @ ‘ewjuNo Opdeas ewn e oppawaqgns no opinbessad
quauyeunwL efes sagdeyw sessop sjuedioued no Jone © anb Jeyae 8p no ‘BN wabuo
ENS B JBNWISSIP 8P Wy O WOo2 ‘9juawejanpul no ejanp ‘onaas9) Jod no |s jod sep)qo ‘suabejuea ap
BI2UPISJSURI] NO OBSIONU0D 9P 0BIesado ewnbje JeJIo.) NO JBYIXNE JLISJSUBS ‘JOUSAUOD wand - £
.z

ey

(v ,89€ o'14e) ojusweenbueig

03)AJ9S NO SpEPIUS BSSAP 0119 oNspdoid
OPBURLIIIGP WN BISIA Wa opua) 02)qnd odjases
no apepnua ewn ap ojunl sepugnyu| sens

SE JOAOW 9P BJ0J] WA 0JJ@2UEU| NO [BUIJBW JO[BA
NO Waq wn JaqasaJ no Jeuos wenbje opuenp

‘Sejp
0FZ 9I€ BjInw ap euad wWod no Soue Z gje opsid ap euad wod opiund 9 ‘(q eauje eu SojsiIAeId Suy
SO BJe4 (q ‘ejynw ap euad wo2 NO SOUR £ P& 0gsid ap euad wod opiund @ ‘(e eauje eu sojsiresd
SUlj SO Bleg (B JOLI9JUB 0JOWNU OU SEePUSe. Seossad sg [ejuowujed ogu no jeluowjed wabejuea
J9jowoud no Jep ‘0g3eIye) NO OJUBLLIUSSUOD NBS O Wo? ‘eossad ejsodiaju sod no s Jod ‘wend - 2

19ARI0NE} BJID)| OFSID8p Jonbjenb ewn J8jqo ap 0 Joj wij o 8s ‘Tebey opdisodsip e/no
ap edioy Jod Jagnoo ogu 8y ase.b sTew euad as ‘Bynw ep euad wWo2 NO SOUE £ e ogsud ap euad
wo) (q ‘jangsongy eyl 0gsIaep Janbjenb ewn 49)qo ap 0 Joj wiy o as ‘jebey ogdrsodsip e4no ap edigy
Jod Jaqno2 ogu 8y aAe.D sjew euad a5 ‘soue G & | ap opsud ap euad wo) (e -opiund @ ‘enabuelse
no jeuoioeu ‘ednignd epepnue Jenbenb ap ounl ‘ejsodns no |ess ‘elougnyuUl BNS EBP Jesnqe
e/ed ‘essawoud ens e no Jeluowrned ogu no jeluowined wabejuea ‘0492.9) esed no s esed Jeyade
no Jeyayos ‘opdedyies NO OJUBRUISUOD Nas O wo2 ‘eossad ejsodiajur sod no s sod ‘wend - |

(sSEE o'MR) B1oU@N U Op 0OYRIL

S0222J9] @p no soudoid Sassaseul

ap epapu) ogdejsnes esed ads|p anb

9p [euojauny Jepod op 929eaa.d as oedeziuebio
BWn @p opguopUN) No ajuabp wn opuenp

‘[eba) 0gXSOdSIp B4NO 8p B2J0J 10d JAQN0I OBU 8y 8ARID S/ew euad as ‘ejinw ap
ewad wod no soue £ @je opsud ap euad woo opiund @ ‘eossad esno e oznfesd sesned no ownybay
oryeueq ‘0s1e249) esed no |s esed ‘49)q0 8p OBIuSW WO2 ‘saQdury SBns SB S9JUaIeLl Sesanap
JEJOIA NO Sesapod ap Jesnqge ‘seJousjue sobjue sou sojsinasd Sosed Sop BI0) ‘enb oupuoyuny O

(,Z8€ o 1e) Jopod ep osnqy

OpIZnpu| sjuawepeaqiap

1S Jod op|s eyua) anb no ejpueISUNIR

0JJ9 WN ap BLO2IP BPUPISIXD BIND @ ‘Oopnap efes
ogu anb [euowed waq no »0eA wn ap eudoide
9s ‘sagdun) sens sep 0|2)219xa ou ‘opdezivebio
BWN 9p opBuopUN} No auabiup wn opuenp

1ebsy

opdysodsip enno ap edioy 1od Jaqnod ogu ay aAeIb siew euad 8s ‘soue g B | ap ogsud ap euad wod
opiund @ suabe o ‘guepodw) jew Wo2 e3eawWe No Bj2UIO0JA ap olew Jod opearjesd Joj 0jo.) 0 85 - 2
168 opdrsodsip enno ap edioy jod Jaqnod Opu 8y aneib siew euad as ‘SeIp 0#Z

@ie eynw ap euad wod No Soue Z @i opsud ap euad wod opund § ‘BUNOI NO BYNW ‘OSWNIOWS
‘exe] ‘0pNNQILOD SJUSWEPEIWOU ‘BPIASP B Josadns Bfes no ‘epiaep efes ogu oy enb jejuowed
webejuen ‘eunjiA Bp 09 8p OJusWEYaAcde NO CLe We O0gdnpul suepew ‘osede) esed no
opejs3 0 esed s esed Jaqedas ‘ORIBIPIBI NO CJUSWIIUSSUOD NBS O WO BOSsad ejsodsayuy Jod no Is
Jod ‘S9jus.I009p SEIeP 0308 ap $8.49p0d ap no $8QduUNy SBNS SEP 0J2)2JaXe OU ‘anb CLUBUOIUN; O - |

(s6L€ o'1IB) ORSSN2U0D

apeppua no oedezuebo e esed

sozjnfed opuea0a0id NO 9SS919UI © OPUBSI|
‘0s19219) 9p no oudoud op “Jenoued 9ssalRUl
OPEBUULRIIP WN WaReuaq anb SaQs|oap BWOo)
‘saQdun) Sens sep 012)2J9xa ou ‘oedeziuebio
BN @p OUBUORUN} NO auabip wn opuenp

‘SOPBYUOD 0BJSa ay anb sassasau

SO eJed no BINQNd Eepusze4 B esed ozinfaud anbyuea @s ogu anb ojsod Jezej no Jeuspso 8p
opebaueaua efejse ‘sjuauyersed no [ejoj ‘sagduny sens sep edsoj sod ‘anb ojuswebed no ogdepinby
‘opdepedoue ‘edueiqod ap oyeye sod |euowljed weabejuea ‘ew.soy sanbjenb Jod ‘onedse; esed
no Is esed ‘Jaqed2e. anb OUBUOIDUN) OB [aABIJE WPQWE] § JOUSUE CJaWNU OU eisinesd euad v - £
"SEIP 09 9J€ Bynw ap euad wo2 no sasew 9 9je opsud ap euad wo2 opund @ /eS| SO

was anb epuje ‘ogdezyeasy no 0gIesSIUNLPE ‘0BHSOdSIP B ‘9)uaw|ejased no [ejoj ‘0joe Op OUSWOoW
ou ‘sagduny sens sep edioj Jod ‘eyun anb ep sassasaIUl B ONJEISI INI-0NPLIN[ Olo 8ap ojigje Jod
Jevowed wabejueA ‘0J19249) Bsed no |s esed J8qades ‘ew.oy Janbjenb sod ‘enb ouguoyduny O - Z
"SOUB G 9je ogsud ap euad wWo2 opjund @ JezZyeal No Japusjep JBZIeISY JeNSuupe ‘ogdun ens ep
0gzes we ‘asdwnd ay| ‘aped we no opo} ou ‘enb sieluowLed $asS.9)ul SO 02PNl 012068U W JBSS|
‘BN2JN BAWQUOD9 ogdedionued ‘0ne2s9) BJed no |s esed J8jqo ap opduaul woa ‘enb ovguadunj O - L

(oL 2E o"ME) O120Beu
we e2|wouo2e ogdedpnied




nousogns o wenb aR|euaq

anb @ SIBUOIDUN) S99A8P SN@S SOB BLBAUOD Bfes anb
0BSI29pP BN JEWO] 9P B20J) W ‘essawoid ens e no
‘owoqgns wn #qa29J no ejes Jenaued oedeziuebio
NO @PEPNUS BWN 9P OLBUCI2UN) O OPUBND

"SOUE 0JO & wn ap
opsud ap evad wo2 oprund @ sjuabe o ‘sonav9) esed jeuowwied ozinfesd wn NO B2UPLOIUOD
ep 03J0jSIp BWN JESNED B 0RUQP| JOj JOUSJUB OJOWNU OU 0jSIAe.d OBSSIWO NO Oje 0 8S - 2

“SBIP 009 9B BjnWw ap euad wod No SOUB 02W2 §je ogsud ap
euad wo2 opyund § SIBUOIDUN) S8J9ASP SNSS SOP ORIeoIA Bwn Bnyisuod anb ORSSILIO NO O
Janbyenb wn esed ‘essawosd ens e no Jeiuounied opu no jejuowined wabejuea ‘epinep efes
ay] enb wes ‘oya349) Bsed NO IS BJBd ‘JB)I828 NO JBNINOS ‘BOSSad BjSodiajur Jod ‘ogdeayes
no OJUAWNUISUCD NS O Juepaw ‘no s Jod ‘enb opeaud Jojoes Op JOPeYeqes O - |

(o8
o'He) opead J0)8s ou ogddniio)

[BUCIDBUIBIUI
OIJPWOD 9P OJuaWIPe20.d Wa @ nowogns o wenb
a|euaq anb ‘sagdun) sens Sep OJqWE OU ‘0Bs1ap

SOUB OJy0 B Wwn ap ogsud
8p euad wo2 opjund § JRUCIDBWAIL OYUPLWIOD OU BPINSPY WabejueA BNO N0 OJeUOD wn
‘oj0pbau Wwin JBAJIESUOD NO J8)q0 eied ‘Bpinap Bfas OBU ayy enb ‘jeluowuied ogu no jeuowged

(s£ W) JRUOIDRUIBIU] O[DI9WI0D

BLWN JEWO) 9p B20J] W9 ‘Bssawoxd ens B no ‘ousoqns | wabejuea ‘sejanbep ojuawIdeyuod wod oNeue) B no ‘osabuesyse no jeuooeu ‘oayyjod obied op ozjnfead wod ogddniion
wn 8ga2aJ No B)2)|0s [euo|2eusdu| oedeziuebio | ap Jeny B no Jeucyoewsiw opdeziuebio ep no ocsebueiise JRUCIDBU ‘OLBUOIOUN) B Jajawosd
NO SPEPIU BN P OUBUOIDUN) WN OpuBND | no Jap eossad ejsodsajur Jod ‘0g3eayie) NO CUALUSSUOI NSS O JUEIPaW ‘no Is Jod wand)
seoesd segdems ep sojdwex3y oAnjund oJpenb e jebej ogdjuyeq ewu)
{opeapd 10185 OU @ [BUOJDBUJIBJU| OJ219LU0D OU ORIANLI0D 8p [euad ewjbes OAOU)
segdeie)e sejuenbesqns se Wo? ‘juqe ep LZ ep ‘800Z/0Z o'V 197 Bu sOjsiAeld sewD
ST OX3NV

0Jquiezep ep 6 Op ‘LZ0Z/3-601 o'V 197-019429Q OP (£ ,'Me Ou sojs|aed

0OV5dN¥¥OD VA OYINIAIHd 30 TVHIO IWIOIN 04 OLIBWY 00 SIWIND SOA O¥AVND




www.jobasi-sa.com —

+351 253 250 850

Parque Industrial de Adaufe

Rua 1° Cabo Baltazar Abreu Simdes
Lote 19-20 Apartado 1091
4710-586 Braga — Portugal
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